IKTISAT BOLUMU
YAZ STAJI RAPORU YONERGESI
1. GENEL FORMAT GEREKLILIKLERI
Staj raporu kapak, igindekiler, kaynakca ve ekler hari¢ 12-15 sayfa olmalidir. Format kurallari:
e Yazi tipi: Times New Roman, 12 punto
e Satiraralig: 1.5
e Kenar bosluklari: 2.5 cm
e Bolum ve alt bagliklar numaralandiritmalidir
e ligindekiler sayfasi zorunludur
e Paragraflar en fazla 8-10 satir olmalidir
o Akademik ve resmi bir dil kullanilmalidir
e Yazim ve dil bilgisi hatasi olmamalidir
2. RAPORUN YAPISI
2.1 Giris (Yaklasik 1 sayfa)
Bu bélumde:
e Stajin amaci
e Raporun kapsami

e Kurumun ekonomik agidan neden onemli oldugu kisa ve analitik bicimde aciklanmaldir.
Kisisel hikaye veya ayrintili kronoloji yazilmamalidir.

2.2 Kurumun Sektordeki ve Piyasadaki Konumu
Bu bélimde 6grenciden kurumun ekonomik gevresini anlamasi beklenir.
Agiklanmasi gerekenler:

e Kurumun buyuklugu (calisan sayisi, faaliyet olgegi)

e Uretilen triin veya sunulan hizmetler

o Hedef musteri gruplari

e Rakip kurumlar

e Kurumun faaliyet gosterdigi piyasanin turu
(rekabetci, duzenlemeye tabi, oligopol, kamu tekeli vb.)

e Kurumun piyasadaki géreli konumu
(lider, orta olgekli aktor, nis alan saglayicisivb.)

o Sektorde kurumun faaliyetlerini etkileyen guincel egilimler ve gelismeler

Amag: Ogrencinin kurumun ekonomik gevresini ve sektér dinamiklerini dogru kavramasidir.



2.3 Calisilan Birimin Tanimi ve Fonksiyonlari
Bu boélumde 6grenciden:
e Stajyaptigl birimin tanimlanmasi
e Birimin kurum igindeki rolu
o Temel sorumluluklari
e Calisan sayisi ve gorev dagilimi
e Gunluk is akigi gibi unsurlari aciklamasi beklenir.
Ayrica:
e Birimde performansin nasil degerlendirildigi
e Birime 6zgu hedeflerin olup olmadigi yapilandirilmis ve analitik bicimde aktarilmalidir.
2.4 Staj Kapsamindaki Gorev ve Sorumluluklar
Bu bolimde 68rencinin yaptigl her gorev ayri bir kisa paragraf halinde agiklanmalidir:
e Gorevinne oldugu
e Nasilyapildigi
e Hangibecerileri gerektirdigi
o Kullanilan araglar (Excel, analiz yazilimlari, veri raporu, vb.)

Gorev anlatimlari kisa, net ve duzenli olmalidir. Uzun hikaye veya gunluk tarzi yazim kabul
edilmez.

2.5 Staj Deneyiminin Degerlendirilmesi (Ana Boliim)
Bu bolim raporun en 6nemli kismidir.
Ogrenciden kurumun isleyisini elestirel bir gbzle degerlendirmesi beklenir.
Asagidaki tlirde sorunlar ele alinabilir:

e Operasyonel aksakliklar

e Koordinasyon problemleri

e lletisim sorunlari

e s akisindaki verimsizlikler
Ayrica 68renciden:

e  Kurumun guclu yonlerini tanimlamasi

o Zayifydnleri objektif bicimde aktarmasi

o Gelistirmeye yonelik yapici 6neriler sunmasi

o Kisisel gorus degil, gozlem ve gerekceye dayali analiz yapmasi beklenir.



2.6 Kisisel ve Mesleki Katkilar
Bu bélumde 6grencinin
e Staj sirasinda gelistirdigi becerileri
e Kazandigi yeni bilgi ve tecribeleri
e Stajin akademik bilgi birikimine katkisini
e Kariyer planlamasini nasil etkiledigini agiklamasi beklenmektedir.
Bu bolum kisa ve yapilandirilmis olmalidir.
2.7 Sonug
Sonug béluma:
e Raporuntemel bulgularini
e Kurumun genel degerlendirmesini
e Staj deneyiminin genel kazanimlarini 6zetlemelidir.
Bu bolumde yeni bilgi eklenmemelidir.
3. KAYNAKLAR
Rapor boyunca kullanilan tium kaynaklar APA formatinda gosterilmelidir.
o Kurum ici belgeler veya veri kullanilmissa kaynakga kisminda belirtilmelidir.
e Wikipedia ve benzeri gayri resmi kaynaklar kabul edilmez.
4. DEGERLENDIRME OLCEGIi (TOPLAM 100 PUAN)
Yapi ve Format (15%)
Basliklar, numaralandirma, icindekiler, paragraf dizeni.
Kurum ve Piyasa Analizi (20%)
Piyasa konumu, rakipler, sektdr dinamikleri.
Birim ve Gorevlerin Agiklanmasi (20%)
Aciklik, dizen, isleyisi anlama.
Elestirel Degerlendirme (25%)
Sorunlari tanimlama, analiz, dneriler.
Kisisel ve Mesleki Gelisim (10%)
Farkindalik, akademik iligski kurma.
Dilin Kullanimi ve Akademik Yazim (10%)

Resmi ton, akicilik, dil bilgisi.



